
 
 

 
 

 
MEDEWERKER VERZORGING KOFFIEMACHINES 
 

REGIO BREDA TILBURG – Aantal uren: 37,5 per week – Geen specifieke opleiding vereist 

 

Functieomschrijving  

Wat ga je doen? 

Als medewerker verzorging koffiemachines ben jij verantwoordelijk 

voor het verzorgen van het koffiemoment op de werkplek. Je zorgt voor 

de koffieautomaten bij onze klanten, wat onder andere inhoudt dat je 

ze reinigt, bijvult en onderhoudt. 

Voor de regio Tilburg, Breda 

Daarnaast ben je ook verantwoordelijk voor het eventueel verzorgen 

van de snack- en frisautomaten bij onze klanten. Je zorgt ervoor dat de 

voorraad (koffie, thee, suiker, melk, bekers, etc.) wordt aangevuld. 

Indien nodig los je zelf kleine storingen aan de automaten op.  

Hiervoor heb je geen technische kennis nodig. 

 

Gevraagd 

• Je werkt graag met mensen; 

• Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift; 

• Je bent zelfstandig en handig; 

• Je vindt het belangrijk om de klant goed te helpen; 

• Je werkt gestructureerd en leert snel praktische handelingen aan; 

• Je kan een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanvragen; 

• Een rijbewijs B is een must; 

 

Ons aanbod 

• Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast dienstverband; 

• Een salaris van € 13,68 bruto per uur (€ 2.263,63 bruto op fulltime 

basis per maand); 

Doorgroeimogelijkheden; 

• 28 vakantiedagen op basis van een fulltime dienstverband; 

• Een onkostenvergoeding; 

• Een aantrekkelijke pensioenregeling; 

• Werken met fijne collega's. 

 

Werktijden 

• Een functie voor 37,5 uur, waarbij uren opbouw mogelijk is; 

•  Flexibele starttijden (tussen 7:00uur en 9:00); 

 Doelgroep 

Doelgroep register/ 

Regulier 

 

 

Vacaturenummer 

2262424 

 

Volgnummer 

5888 

 

 

Plaatsingsdatum 

17 juli 2024  

 

 

 

Contactgegevens 

WSP West-Brabant,  

regio Dongemond 

 

Werkgeversadviseur 

Ellen Verhaard 

 

Telefoonnummer 

0162 374 192 

 

Email 

wsp@midzuid.nl 

 

INTERESSE? STUUR DAN SNEL JE CV + MOTIVATIE! AAN: 

WSP@MIDZUID.NL O.V.V. VACATURENAAM EN NUMMER 

 


